
ALLEGATO B – TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 da compilare a cura del candidato 
 
 
 

ESPERTO COLLAUDATORE 

1° Macrocriterio: Titoli di 

studio 

Punti Punteggio 

attribuito 

Diploma ITI (perito 

elettrotecnico, elettronico, 

informatico o comunque 

afferente la tipologia del 

progetto) (MAX 5 PUNTI) 

 

 

 

 

o Laurea (Informatica o 

Ingegneria Informatica, 

Ingegneria elettronica o 

Ingegneria delle 

telecomunicazioni o comunque 

altra laurea afferente la 

tipologia del progetto) (MAX 5 

PUNTI) 

 

*Si valuterà solo un titolo di 

studio – o Diploma o Laurea 

Voto fino a 70 – 1 punto 

Voto da 71 a 80 – 2 punti 

Voto da 81 a 90 – 3 punti 

Voto da 91 a 95 – 4 punti 

Voto da 96 a 100 – 5 punti 

 

 

 

 

Voto fino a 75 – 1 punto 

Voto da 76 a 85 – 2 punti 

Voto da 86 a 95 – 3 punti 

Voto da 96 a 105– 4 punti 

Voto da 106 a 110 e lode – 5 

punti 

 

 

2° Macrocriterio – 

Esperienze professionali 

Punti Punteggio 

attribuito 

Pregresse esperienze, in qualità 

di progettista / collaudatore, 

coerente con la selezione alla 

Punti 10 per ogni esperienza  
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quale si partecipa, in progetti 

PON FESR attinenti al settore 

richiesto (Max 50 punti) 

Esperienze documentate di 

progettazione/collaudo e/o di 

gestione di reti e/o siti ( Max 10 

punti) 

Punti 0,5 per ogni mese di 

esperienza 

 

Collaborazioni continuative di 

assistenza tecnica ed 

informatica c/o Istituti 

comprensivi  (sono escluse e 

pertanto non devono essere 

conteggiate  sia l’attività di 

vendita di apparecchiature 

informatiche sia l’eventuale 

assistenza post vendita) (Max 

20 punti) 

Punti 0,50 per ogni mese di 

incarico 

 

Collaborazioni continuative di 

assistenza tecnico/informatica 

c/o Istituti scolastici di II grado 

(sono escluse e pertanto non 

devono essere conteggiate sia 

l’attività di vendita di 

apparecchiature informatiche 

sia l’eventuale assistenza post 

vendita). (Max 15 punti) 

Punti 0,10  per ogni mese di 

incarico 

 

  TOTALE: ______/100 

 


