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Premessa 
 

Il comitato di valutazione e ̀ tenuto a individuare propri criteri di valutazione in base ai 

seguenti parametri generali definiti dalla Legge 107/2015: 

a) qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, 

nonché del successo formativo e scolastico degli studenti; 

b) risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento 

delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della 

collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone 

pratiche didattiche; 

c) responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione 

del personale. 

Ciò premesso, il bonus potrà essere corrisposto solo per compensare una prestazione 

lavorativa superiore, per qualità o per conseguimento di risultati o per assunzione di 

responsabilità, rispetto a quella ordinaria; la sua erogazione è svincolata da qualsiasi 

considerazione rispetto al numero di ore lavorate e si configura come un compenso 

corrispettivo a un impegno o a una collaborazione nel lavoro di livello superiore al 

minimo dovuto: pertanto la funzione retribuita con il fondo per il Miglioramento 

dell’offerta formativa potrà essere ulteriormente riconosciuta ai fini della valorizzazione 

del merito qualora soddisfi i requisiti sopra esplicitati. 

La possibilità di accedere al bonus è subordinata alla compilazione, entro il 30 giugno, 

della “Scheda di valutazione del docente” che viene allegato al presente documento ed è 

finalizzata a consentire la realizzazione di indici che decodifichino, in termini numerici, le 

azioni di miglioramento realizzate dai docenti e, nello stesso tempo, a stabilire quali 

docenti  potranno rientrare nell’attribuzione del compenso del merito. 

I criteri per la valorizzazione dei docenti che sono stati oggetto di contrattazione 

integrativa d’Istituto, come previsto dall’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto 

istruzione e ricerca 2016-2018.  

Si sono quindi stabiliti i seguenti criteri per l’assegnazione del bonus: 

- assenza di sanzioni disciplinari ricevute nell’ultimo biennio; 

- un punteggio minimo di 25 punti per accedere al bonus. 

- La somma complessiva destinata al riconoscimento del merito verrà divisa per  la 

somma dei punteggi di tutti i docenti dell’istituto di ruolo che hanno ottenuto il punteggio 

minimo di accesso e si calcolerà il valore di un punto di merito. Il valore in termini 

economici di un punto sarà moltiplicato per il totale dei punti di ogni singolo docente e 

costituirà la somma del Bonus per il riconoscimento del suo merito. 

- Tutti i docenti che compileranno la scheda allegata riceveranno un punteggio.  

- Nel caso lo stesso sia inferiore a 25 punti non verrà preso in considerazione.  

Le competenze spettanti saranno liquidate solo a seguito del finanziamento del MIUR. 
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "DANTE 

ALIGHIERI" - TRIESTE                                                           

Il/la sottoscritto/a                                                           

NOME    
                                                          

COGNOME   
                                                          

SEDE DI 

SERVIZIO 
  

                                                          

VISTI i criteri per la valorizzazione dei docenti, individuati dall'apposito comitato 

per la valutazione dei docenti, sulla base delle indicazioni di cui all'art.11, comma 

3, lettere a), b), c), del D.lgs. 297/1994, come novellato dall'art.1, comma 129, 

della L.107/2015 e, per ognuno dei predetti criteri, il peso specifico, a sua volta 

articolato in una serie definita di valori intermedi, attribuito dal dirigente 

scolastico al fine di pervenire alla "motivata valutazione" disposta dall'art.1, 

comma 126, della L.107/2015, indicati nella tabella di seguito riportata; 

                                                          

VISTI i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla 

valorizzazione dei docenti che sono stati oggetto di contrattazione integrativa 

d’Istituto, come previsto dall’art. 22, c. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto 

istruzione e ricerca 2016-2018 

                                                          

CONSAPEVOLE che in caso di dichiarazione mendace si applicheranno le 

sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e che, inoltre qualora dal 

controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle 

dichiarazioni rese, decadrà dai benefici conseguenti al provvedimento 

eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 d.p.r. 

n.445/2000). Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 

13 del D.L.gsl 196/2003 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 

presente dichiarazione viene resa. Su richiesta del Dirigente Scolastico il docente 

dovrà produrre evidenza documentale comprovante i punteggi dichiarati. 

                                                          

Dichiara                                                           

Aree di riferimento 

per 

l'individuazione dei 

criteri da parte del 

comitato (fissate 

dall'art.11, comma 

3, lettere a), b), c) 

del D.lgs. 297/94 

come novellato dal 

comma 129 della 

L.107/15) 

Descrittori individuati dal 

comitato di valutazione 

Criteri di 

assegnazione 

dei punteggio 

- Punteggio 

massimo 

attribuibile 

Punteggio 

massimo 

attribuito 

dal DS 

Punteggio 

assegnato 

dal DS 
                                                          

A) Qualità della 

didattica: qualità 

dell'insegnamento, 

del contributo al 

miglioramento 

 1) Attività di recupero o di 
potenziamento personalizzate 
in rapporto ai problemi o ai 
bisogni riscontrati, in orario 
aggiuntivo solo con i propri 
alunni non retibuite 

Fino a cinque 
ore: 1 punto; 
da sei a dieci 
ore: 2 punti; 
oltre dieci ore: 
3 punti 

3   
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dell'Istituzione 

scolastica, nonché 

del successo 

formativo e 

scolastico degli 

studenti (comma 

129, lett. A) 

 2)  Attività di recupero o di 
potenziamento personalizzate 
in rapporto ai problemi o ai 
bisogni riscontrati, in orario 
aggiuntivo anche con alunni di 
altre classi (non cumulabile con il 

punto A1) non retribuite  

Fino a cinque 
ore: 2 punti; da 
sei a dieci ore: 
4 punti; oltre 
dieci ore: 6 
punti 

6   
                                                          

3) Produzione di percorsi 
didattici nuovi condivisi e/o  di 
prove comuni per area 
disciplinare a livello d’istituto 
rese disponibili in formato 
digitale nell’apposito 
repository 

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 5 
punti 

5   
                                                          

4) Organizzazione per  classe o 
per gruppo di classi alla 
realizzazione di eventi 
scolastici (spettacoli, 
performance, concerti, 
rappresentazioni, mostre, 
open day, conferenze, 
concorsi…) connessi con 
l’attività curricolare. In caso di 
coorganizzazione citare i nomi 
del gruppo di progetto. Il 
punteggio non spetta ai 
docenti accompagnatori. 

Partecipazione 
a concorsi, 
gare, eventi: 2 
punti. Max 6 
punti 

6   
                                                          

5) Ideazione e realizzazione di 
progetti innovativi per il 
miglioramento della didattica 
che prevedono metodologia e 
documentazione specifica e 
che coinvolgono più classi 

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 5 
punti 

5   
                                                          

6) Partecipazione a progetti 
innovativi per il miglioramento 
della didattica che prevedono 
metodologia e 
documentazione specifica e 
che coinvolgono più classi (non 

cumulabile con il punto A5) 

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 1 
punti 

1   
                                                          

7) Ideazione e realizzazione di 
progetti per il contrasto alla 
dispersione  e all’abbandono 
scolastico e all’inclusione 

1 progetto 2 
punti; 2 o più 
progetti 4 
punti 

4   
                                                          

8) Collaborazione alla stesura 
del progetto e di tutti gli atti 
necessari per accedere ai 
finanziamenti per i PON e 
bandi MIUR 

Per ogni avviso 
PON/MIUR 
Punti 4, max 
12 punti 

12   
                                                          

9) Attività individualizzate 
ideate per alunni con BES rese 
disponibili in formato digitale 
nell’apposito repository 

Max 4 punti 4   
                                                          

10) Partecipazione a riunioni 
e/o incontri con specialisti che 
seguono propri alunni in 

2 punti per 
alunno, max 4 
punti 

4   
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orario aggiuntivo  

TOTALE MAX 35 

PUNTI 
        

                                                          

B) Risultati 

formativi degli 

studenti: risultati 

ottenuti dal 

docente o dal 

gruppo di docenti 

in relazione al 

potenziamento 

delle competenze 

degli alunni, 

dell’innovazione 

didattica e 

metodologica, 

nonché della 

collaborazione 

alla ricerca 

didattica, alla 

documentazione e 

alla diffusione di 

buone pratiche 

didattiche (comma 

129, lett. B)  

1) Partecipazione dei docenti a 
progetti di ricerca 
metodologica e didattica  in 
collaborazione con enti esterni 
qualificati che rilasciano 
un’attestazione da consegnare 
in copia. 

Partecipazione 
ai progetti 
indicati:  5 
punti 

5   
                                                          

2) Elaborazione e condivisione 
di buone pratiche finalizzate al 
miglioramento delle 
competenze chiave di 
cittadinanza “Imparare ad 
imparare” attraverso 
l’attivazione di strategie per 
l’apprendimento  rese 
disponibili in formato digitale 
nell’apposito repository  

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 5 
punti 

5   
                                                          

3) Partecipazione a corsi, 
stage e seminari di 
aggiornamento e formazione 
professionale nel settore di 
competenza organizzati dalla 
scuola e/o da altri enti 
pubblici o privati riconosciuti 
dal MIUR  con ricaduta 
nell’attività didattica 
dell’istituto e coerenti con il 
Piano di Miglioramento 
dell'Istituto. Solo per le ore in 
presenza o on line certificate. 

Corsi, stage, 
seminari: 

15 

  

                                                          

  
 ogni 5 ore: 1 
punto 

  
                                                          

  
 fino a un 
massimo di 15 
punti 

  
                                                          

4) Promozione di attività che 
vedono la scuola come centro 
di aggregazione sociale anche 
in fasce orarie non didattiche 
e/o in giornate festive 

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 4 
punti 

4   
                                                          

5) Utilizzo non occasionale 
delle TIC come previsto dal 
Piano Nazionale Scuola 
Digitale. Pubblicare almeno 
tre prodotti in formato digitale 
nell’apposito repository 

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 4 
punti 

4   
                                                          

6) organizzazione viaggi di 
istruzione/gemellaggi 

Per ogni 
viaggio in 
giornata 2 
punti, con 
pernottamento 

8   
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4 punti, max 8 
punti 

7) accompagnamento alunni a 
viaggi di istruzione 

Viaggi di un gg: 
1 p. 

5 

  

                                                          

  
Viaggi di 2 gg: 
2 p. 

  
                                                          

  
Viaggi di 3 gg: 
3 p. 

  
                                                          

  
viaggi di 4 gg: 4 
p. 

  
                                                          

  
viaggi di 5 o 
più gg: 5 p. 

  
                                                          

      
                        

                                  8) Attività scientifica e di 
divulgazione inerente la 
propria disciplina (per es. 
pubblicazioni, conferenze, ..) 

Max 5 punti 5   
                      

                                    9) Organizzazione di uscite 
didattiche per lezioni sul 
territorio finalizzate 
all’approfondimento della 
programmazione disciplinare 
senza guida. 

Max 3 punti 3   
        

                                                  10) Partecipazione ad uscite 
didattiche in orario aggiuntivo 
rispetto al proprio orario di 
servizio 

Max 3 punti 3          

                                                  

11) Impiego di percorsi CLIL 
per l’insegnamento in lingua 
straniera di discipline non 
linguistiche da documentare in 
formato digitale nell’apposito 
repository 

MAX 2 punti 2   
     

                                                     TOTALE MAX 30 

PUNTI 
        

     
                                                     

C) Responsabilità 

assunte dal 

docente: 

responsabilità 

assunte nel 

coordinamento 

organizzativo e 

didattico e nella 

formazione del 

personale (comma 

129, lett. C) 

1) Assunzione di compiti e di 
responsabilità nella 
formazione del personale 
della scuola e/o di una rete di 
scuole non retribuiti 

Realizzazione 
di quanto 
indicato: fino a 
2 ore : 4 punti; 
da 3 ore in poi: 
6 punti  

6   
   

                                                       

2) Attività di tutoring verso 
tirocinanti/stagisti non 
retribuite 

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 3 
punti per 
incarico 

9   

  

 

                                                       3) Assunzione di ulteriori 
compiti e di responsabilità 
nella stesura e coordinamento 
di progetti che vedano 
coinvolto o tutto il plesso o 
tutto l’istituto 

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 2 
punti per 
progetto 

4   

  

 

                                                       
4) documentazione digitale di 
attività fatte con gli alunni da 
pubblicate sul sito 

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 2 
punti per 

8   
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attività 

5) Assunzione di compiti e di 
responsabilità nel 
coordinamento dei consigli di 
interclasse/intersezione 

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 2 
punti 

2   

                                                          

6) elaborazione dati per la 
redazione del Bilancio Sociale 
dell’Istituto 

Realizzazione 
di quanto 
indicato:  4 
punti 

4   

                                                          7) Assunzione di compiti e di 
responsabilità nel 
coordinamento di attività con 
esperti esterni che 
coinvolgono  almeno 6 classi  

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 3 
punti 

3   

                                                          8) Assunzione di  compiti di 
supporto organizzativo al 
dirigente scolastico  per la 
predisposizione  del repository 
per raccogliere le buone prassi 
dell’Istituto  

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 4 
punti 

4   

                                                          9) Collaborazione alla gestione 
dei colloqui con persone 
esterne alla scuola (famiglie e 
agenzie territoriali) su delega 
del DS 

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 4 
punti 

4   

                                                          

10)  partecipazione attiva agli 
open day 

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 3 
punti 

3   

                                                          

11) incarichi inerenti la 
sicurezza non retribuiti 

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 3 
punti 

3   

                                                          

 

12)  Segretario/a nei consigli 
di 
classe/interclasse/intersezione 
o Collegio dei docenti per 
tutto l’anno scolastico 

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 1 
punto 

1  

                                                          

13) Essere membro del 
Consiglio d’Istituto 

Realizzazione 
di quanto 
indicato: 1 
punto 

1  

                                                          

TOTALE MAX 35 

PUNTI 
        

                                                          

                                                               

                                                               

                                                                


