
1. Indica in quale ospedale lavora

53 risposte

2. Indicare il reparto in cui si opera

53 risposte

Questionario di gradimento per il
personale ospedaliero sul servizio di
Scuola in ospedale
53 risposte

Pubblica i dati di analisi

Burlo Garofolo di Trieste
S. Maria della Misericordia di
Udine
S. Maria degli Angeli di
Pordenone
CRO di Aviano

17%
41,5%

37,7%

Oncoematologia
Neuropsichiatria
Cinica chirurgica
Clinica pediatrica
Altro

17%

26,4%

49,1%

https://docs.google.com/forms/d/1M8sC8oNF9PjSx3Uva1OB7JQM6jdkYQbh6xgFb4aNu6Y/edit?usp=redirect_edit_m2#start=publishanalytics


3. Se ha risposto "altro" alla domanda precedente specifichi il reparto

14 risposte

4. Indicare i proprio profilo professionale

53 risposte

5. Se avete risposto altro alla domanda precedente indicate il profilo
professionale.

5 risposte

Fisioterapista

Pediatria ospedaliero

ausiliario

pediatra

ff cordinatrice

Area Giovani e Radioterapi…
Oncologia del Giovane e R…

SIOSS
dps

ostetricia ginecologia
provveditorato

sc pe…
0

1

2

1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)

2 (14,3%)2 (14,3%)2 (14,3%)

1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)1 (7,1%)

Medico
Psicologo
Infermiere
OSS
Fisioterapista
ausiliario
caposala

43,4%

41,5%



6. Alla luce dell'esperienza fatta, ritiene che il servizio di Scuola in ospedale
sia importante e utile all'interno dell'ospedale?

53 risposte

7. Nel caso di risposta affermativa, può indicare i punti di forza del servizio?

52 risposte

8. Nel caso di risposta negativa, può indicare perché non lo ritiene utile?

0 risposte

Ancora nessuna risposta a questa domanda.

Distrarre il bambino; mantenere la formazione

la qualità degli insegnanti in termini di motivazione, disponibilità, elasticità

continuità con scuola, sociale

Mantenere i pazienti impegnati con attività utili alla loro crescita durante i
ricoveri,stimola la comunicazione ,li svia dal pensare :sono in ospedale non posso
fare nulla!

Mantiene i contatti con i compagni e non interrompe il percorso scolastico.Da uno
scopo a un parte della giornata.

Permette dare continuità allo sviluppo di competenze del bambino sul piano didattico
ma anche formativo in senso lato. Favorisce la continuità di investimenti prioritari,
anche di tipo sociale, per lo sviluppo del bambino e permette di mantenere aspetti
identitari sani. Permette di affrontare la malattia e la degenza mantenendo aspetti di
"normalità" pur nel rispetto delle esigenze sanitarie del momento e creando contesti
di ti ità t l ltà l ti i t i d l i ll i t t

Sì
No

100%



9. Quali aspetti andrebbero migliorati o potenziati?

53 risposte

10. Le relazioni e gli incontri con il personale scolastico sono stati
costruttivi?

53 risposte

11. Nel caso abbia risposto negativamente alla domanda precedente, indichi le
motivazioni

2 risposte

Scarsi...informazioni date a poche persone...non condivise

Non ricordo nessun incontro

non saprei

La struttura; poter mantenere contatti anche con i compagni di classe

orari

Un calendario scritto per il personale infermieristico per sapere gli orari , così da
disturbare il meno possibile.

Potenziare l'offerta ed ipotizzare eventuali interventi anche nel periodo estivo

maggior conoscenza

Definito per ogni paziente un calendario delle materie, da condividere anche assieme
al personale sanitario

BISOGNEREBBE DEDICARE MAGGIORI SPAZI IN QUANTO GLI INSEGNANTI HANNO
UN CONTINUOFABBISOGNO DI MATERIALE DIDATTICO E DI CANCELLERIA

Sì
No

96,2%



12. Il personale scolastico ha rispettato le regole del reparto in cui opera

53 risposte

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google. Segnala una violazione - Termini di servizio - Norme sulla
privacy

Molto
Abbastanza
Poco
Per niente15,1%

84,9%

 Moduli

https://docs.google.com/forms/d/1M8sC8oNF9PjSx3Uva1OB7JQM6jdkYQbh6xgFb4aNu6Y/reportabuse
https://policies.google.com/terms
https://policies.google.com/privacy
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

